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Als Textilunternehmen sehen wir uns in der Verantwortung, nachhaltige und sozialvertragliche Geschéaftspraktiken entlang
der gesamten Wertschopfungskette zu férdern. Der Klimawandel und die sozialen Herausforderungen in der globalen
Lieferkette machen es notwendig, neue Ansatze flr die Textilproduktion zu entwickeln, die sowohl ékologische als auch
soziale Aspekte berlicksichtigen.

Wir engagieren uns im Rahmen unserer Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung zu den
folgenden Prinzipien: Achtung der Menschenrechte, Umweltverantwortung, Integritdt und Geschaftsethik,
verantwortungsvolle Beschaffungs- und Einkaufspraktiken, Férderung existenzsichernder Lohne und der
kontinuierlichen Steigerung des Einsatzes nachhaltiger Materialien. Diese Prinzipien bilden die Grundlage unseres
Handelns und setzen MaRstabe fir unsere Geschaftsprozesse. Unsere hohen Erwartungen gelten nicht nur fir unser
eigenes Unternehmen, sondern erstrecken sich auch auf unsere Zulieferer und samtliche Stakeholder entlang der
Wertschépfungskette. Wir erwarten, dass alle unsere Partner die gleichen ethischen, sozialen und 6kologischen
Standards einhalten und aktiv dazu beitragen, diese kontinuierlich zu verbessern. Nur durch enge Zusammenarbeit und
konsequente Umsetzung dieser Standards kénnen wir gemeinsam eine nachhaltige, faire und zukunftsfahige
Lieferkette sicherstellen, die den Anforderungen der globalen Herausforderungen gerecht wird.

Wir integrieren Sorgfaltsprozesse in unseren Geschaftsalltag und vermindern wesentliche Risiken durch Mechanismen im
Beschwerdemanagement und SchutzmafZnahmen.

EIN NACHHALTIGES BESCHAFFUNGSMODELL IST DER WEG ZUR BESSERUNG

FL Textil positioniert sich als leistungsstarker Lieferant im Bereich der Berufsbekleidung und bietet seinen Kunden
ganzheitliche Konzepte. Unsere Dienstleistungen erstrecken sich von Design und Entwicklung Uber Produktion bis hin zur
Organisation von Lagerhaltung, dem Lagerbestandsmanagement und der Lieferung an die Verkaufsstellen unserer
Kunden. Dabei verfolgen wir einen integrativen Ansatz, um sicherzustellen, dass unsere Kunden alles aus einer Hand
erhalten.
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Unser Geschaftsmodell basiert auf einem jahrlichen Produktionszyklus pro Kunde. Diese Struktur ermdglicht uns eine
sorgfaltige Planung und ausreichende Vorlaufzeit fir die Entwicklung und Herstellung der Bekleidung. Durch eine
kontinuierliche Uberwachung der Bestande kénnen wir unsere Produktionsplanung vorausschauend gestalten und
verhindern so Engpasse oder Verzogerungen. Unsere Lieferanten werden friihzeitig informiert, damit sie die notwendigen
Kapazitaten reservieren und die Rohstoffbeschaffung rechtzeitig organisieren kdnnen. Dies minimiert das Risiko von
Preisnachlassen oder ungenauen Vorhersagen und verhindert, dass wir durch kurzfristige Anpassungen der
Auftragsvolumina in Schwierigkeiten geraten. Darliber hinaus haben im Jahr 2025 alle Key Account Manager, die die
Produktionen hauptverantwortlich steuern, eine Schulung zu den KPlIs im Einkauf und in der Beschaffung absolviert.

Wir planen die Auftragsmengen basierend auf einer griindlichen Analyse der Bestellungen und berlicksichtigen dabei
realistische Puffermengen. So sind wir in der Lage, auch auf unerwartet hohe Bestellmengen zu reagieren, ohne auf
zusatzliche Kleinproduktionen angewiesen zu sein.

Unsere Produkte sind fir den intensiven taglichen Gebrauch in der Industrie konzipiert, weshalb wir hohe
Qualitatsstandards einhalten. RegelmaRige Tests und die Fokussierung auf eine lange Lebensdauer unserer Produkte sind
zentrale Aspekte unserer Qualitatssicherung.

Langfristige und partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen sind uns besonders wichtig. Wir pflegen einen regelmafigen
Austausch mit unseren Produktionsstatten und Agenturen und arbeiten eng an gemeinsamen Projekten, wie der
Produktionsplanung und Qualitatssicherung, zusammen. Durch diese enge Zusammenarbeit stellen wir sicher, dass alle
Beteiligten - von den Lieferanten bis zu den Logistikpartnern - ihre Aufgaben, die Produkterwartungen und die
Zeitplane vollstandig verstehen. So kdnnen wir plinktliche Lieferungen garantieren und vermeiden UbermaRige
Uberstunden.

Unsere Erwartungen an die Produkte sowie die zu erflllenden Qualitatsstandards werden klar durch
Spezifikationsdokumente kommuniziert. Sollte es dennoch wahrend des Produktionsprozesses zu Unklarheiten kommen,
sorgt unser Produktionsteam fur eine schnelle Kldrung. Dies umfasst auch die zeitgerechte Rickmeldung und Freigabe
von Farbmusterproben, Qualitdtsmustern und anderen relevanten Produktionsmustern.

Unsere Erwartungen an unsere Lieferanten werden klar durch unseren Code of Conduct und die dazugehdrige Severe risk
and crisis management guideline kommuniziert. Der CoC und somit auch die Severe risk and crisis management guideline
werden von 100% unserer Lieferanten unterzeichnet. Wir fihren jahrlich eine Lieferantenevaluierung bei 89% unseren
direkten Zulieferern unter anderem nach folgenden Kriterien durch: Sozialstandards, Nachhaltigkeitsstandards und
Arbeitssicherheit

Wir konzentrieren unsere Produktion auf die Lander Bangladesch, China und Indien. Uberwiegend befinden sich unsere
Partner in Bangladesch in der Region Dhaka, in Indien in Tirupur und in China in Fuzhou und Ganzhou. Diese regionale
Fokussierung erméglicht uns, die Produktionsprozesse effizient zu steuern und die Qualitdt unserer Produkte auf einem
hohen Niveau zu halten. Durch Vor-Ort Audits, sowie Folge-Audits (Follow-up Audit) unseres lokalen CR-Teams bei
unseren direkten Zulieferern (2025: 100%) kénnen wir sicherstellen, dass unsere hohen Standards eingehalten werden.
Durch den MafRnahmenplan (CAP), der nach jedem Audit erstellt wird, Gberprifen wir die KorrekturmafRnahmen und
Fortschritte unserer Lieferanten.

Die flr unsere Produkte bendtigten Materialien und Zutaten werden, sofern moglich, von unseren Partnern lokal
bezogen. In einigen Fallen missen jedoch, aus Verflgbarkeits- oder Qualitdtsgrinden, Zutaten aus anderen Landern
importiert werden. Unsere Baumwolle beziehen unsere Lieferanten aus Anbaugebieten wie Indien, Brasilien, Burkina
Faso und Kamerun.

Durch das beschriebene Geschaftsmodell und durch systematisches Risikomanagement arbeiten wir kontinuierlich
daran unsere Risiken zu identifizieren und zu minimieren.
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UNSERE RISIKEN

Verantwortungsvolles Handeln erfordert die kontinuierliche Uberpriifung potenzieller Risiken fiir Mensch und Umwelt.
Daher analysieren wir unsere Lieferkette systematisch und umfassend, um Risiken friihzeitig zu erkennen und
geeignete Praventionsmafnahmen einzuleiten. Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Partnern sowie
regelmaRige Uberpriifungen stellen wir sicher, dass ethische und ékologische Standards entlang der gesamten
Wertschépfungskette eingehalten werden.

Unsere Risikoanalyse basiert auf den ILO-Risiken und erfolgt auf mehreren Ebenen. Zunachst bewerten wir
landerspezifische Risiken mithilfe von Tools wie dem MVO Risk Checker und dem amfori Risiko-Kompass sowie
weiteren offentlich zuganglichen Studien. Erganzend analysieren wir Risiken innerhalb unserer Partnerunternehmen
und Produktionsstatten durch Social Audits vor Ort und BSCI-Reports.

AnschlieRend Ubertragen wir die identifizierten Risiken auf unsere Produktgruppen und bewerten diese spezifisch.
DarUber hinaus priifen wir unser Geschaftsmodell hinsichtlich méglicher struktureller Risiken, insbesondere im
Zusammenhang mit Beschaffungsstrategien, Zeitvorgaben sowie der Auswahl und Steuerung von Lieferanten.
AbschlieRend werden alle identifizierten Risiken gesamthaft bewertet und priorisiert.

Unsere Produktion findet in sowohl in lokal also auch global vernetzten Lieferketten statt, die hdufig mit Risiken fir
Mensch und Umwelt verbunden sind. Zu den bedeutendsten allgemeinen Risiken (nach ILO) zahlen:

- Kinderarbeit

- Zwangsarbeit

- Diskriminierung

- Arbeitszeit/Uberstunden

- Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

- Vereinigungsfreiheit, Kollektivverhandlungen
- Nicht Einhaltung von Mindestlohngesetz und fehlende existenzsichernde Lohne
- Korruption, Bestechung

- Chemikalienmanagement

- Wasserverbrauch, Wasserverschmutzung

- Treibhausgasemission

- Umgang mit Heimarbeiterlnnen

Neben den allgemeinen Risiken der Bekleidungsindustrie bestehen auch produktspezifische Herausforderungen.
Unsere Arbeitsbekleidung besteht Uberwiegend aus Baumwolle und Polyester.

Der Baumwollanbau ist insbesondere mit hohem Wasserverbrauch sowie dem Einsatz von Pestiziden und Dingemitteln
verbunden, was Umwelt und Gesundheit belasten kann. Die Herstellung von Polyester basiert auf fossilen Rohstoffen,
verursacht hohe CO.-Emissionen und tragt durch Mikroplastik zusatzlich zur Umweltbelastung bei.

Auch die Nassveredelung stellt einen kritischen Produktionsschritt dar, da hierbei groRe Mengen an Wasser,
Chemikalien und Energie eingesetzt werden. Unzureichend behandelte Abwasser kdnnen Umwelt und Gesundheit
gefahrden.

Auf Konfektionsebene stehen vor allem soziale Risiken im Fokus, darunter Uberlange Arbeitszeiten, Uberstunden,
unzureichender Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Diskriminierung. Besonders in zeitkritischen Produktionsphasen
kénnen enge Zeitvorgaben zu erhdhtem Druck fihren.
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Innerhalb unserer Lieferketten bestehen insbesondere Risiken in Bezug auf Arbeitszeitregelungen, Uberstunden,
wochentliche Ruhezeiten sowie ununterbrochene Arbeitsphasen. Diese treten vor allem in zeitkritischen
Produktionsphasen auf, beispielsweise bei neuen Projekten, bei denen enge Zeitvorgaben und hoher Marktdruck zu
verlangerten Arbeitszeiten flhren kénnen.

Weitere Risiken betreffen Sicherheitsstandards, beispielsweise fehlende Schutzausristung, unzureichende
Maschinensicherung, blockierte Fluchtwege oder mangelhafte Evakuierungsplane.

Trotz dieser Herausforderungen wurden in unserer Lieferkette keine schwerwiegenden Falle von Korruption, Kinderarbeit
oder sexueller Diskriminierung festgestellt.

Wir verfolgen einen kontinuierlichen Ansatz zur Identifikation und Reduzierung von Risiken, um potenzielle Schwachstellen
frihzeitig zu erkennen und eine nachhaltige sowie belastbare Lieferkette sicherzustellen.

NACHHALTIGKEITSZERTIFIKATEUND MITGLIEDSCHAFTEN

Um sicherzustellen, dass unsere Produkte und Herstellungsprozesse den hdchsten dkologischen und sozialen
Standards entsprechen, arbeiten wir mit verschiedenen internationalen Organisationen und Zertifizierungen zusammen:

- GOTS-Zertifizierung (Global Organic Textile Standard)

Seit Oktober 2023 sind wir stolz darauf, offiziell GOTS-zertifiziert zu sein, was einen bedeutenden Meilenstein in unserem
Bestreben darstellt, nachhaltige und verantwortungsvolle Textilproduktion zu férdern. Der Global Organic Textile
Standard (GOTS) ist der weltweit fihrende Standard fir die Verarbeitung von Textilien aus biologisch erzeugten
Naturfasern. Er stellt sicher, dass entlang der gesamten Lieferkette strenge 6kologische und soziale Kriterien erfullt
werden - von der umweltschonenden Gewinnung der Rohstoffe Uber die sozialverantwortliche Verarbeitung bis hin zur
Endproduktion. Die GOTS-Zertifizierung garantiert, dass keine schadlichen Chemikalien eingesetzt werden, die
Arbeitsbedingungen fair sind und der gesamte Produktionsprozess umweltfreundlich und sozial vertraglich gestaltet ist.

Mittlerweile wurden wir ein weiteres Mal erfolgreich zertifiziert und konnten im Bereich GOTS-Produktionen erweitern.
Seitdem haben wir nicht nur unsere internen Standards kontinuierlich weiterentwickelt, sondern auch unser
Produktionsportfolio im Bereich nachhaltiger Textilien erweitert. So erfillen wir die steigenden Erwartungen unserer
umweltbewussten Partner noch gezielter — und bieten verantwortungsvolle Qualitat in der Textilbranche an.

- AMFORI/ BSCI (Business Social Compliance Initiative)

Seit mehreren Jahren sind wir Mitglied von amfori, einem weltweit fihrenden Netzwerk flr offenen und nachhaltigen
Handel. Uber das Programm amfori BSC| arbeiten wir daran, soziale Standards entlang unserer Lieferkette systematisch
zu Uberwachen und kontinuierlich zu verbessern.

Der BSCI Code of Conduct basiert auf den Konventionen der International Labour Organization (ILO), den
Menschenrechtsdeklarationen der Vereinten Nationen, dem UN Global Compact sowie den OECD-Richtlinien und
unterstltzt Unternehmen bei der Umsetzung verantwortungsvoller Geschaftspraktiken.

Durch unsere amfori-Mitgliedschaft und die Nutzung von BSCI-Reports kdnnen wir unsere Partner friihzeitig bewerten,
Risiken gezielt identifizieren und soziale sowie 6kologische Standards innerhalb unserer Lieferkette starken.

Darliber hinaus haben unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im vergangenen Jahr erneut an amfori-Schulungen
teilgenommen. Gleichzeitig haben wir auch unseren Partnern in der Lieferkette den Zugang zu diesen Schulungen
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ermdglicht, um verantwortungsvolle und nachhaltige Geschaftspraktiken gemeinsam weiterzuentwickeln.

FAIRTRADE-Produktion

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie legen wir groRen Wert auf faire Produktionsbedingungen. Durch die
Verwendung von FAIRTRADE-Baumwolle setzen wir uns flir stabile Mindestpreise und zusatzliche Pramien ein. Das
verbessert die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen in den Ursprungslandern und leistet auch einen
wichtigen Beitrag gegen ausbeuterische Kinder- und Zwangsarbeit. FAIRTRADE-Baumwolle ist — wie alle anderen
zertifizierten Rohstoffe — gentechnikfrei.

Griiner Knopf

Seit 2024 fuhrt FL Textil Produkte mit dem Griinen Knopf Siegel und stellt so sicher, dass soziale und dkologische
Standards in der Lieferkette eingehalten werden. Die Zertifizierung umfasst strenge Kriterien, die von der
Rohstoffgewinnung bis zur Produktion reichen.

BCI Cotton (Better Cotton Initiative)

Wir setzen vermehrt auf BCI Cotton (Better Cotton Initiative) in unseren Produktionen, um unser Engagement fiir
nachhaltige Textilien weiter zu verstarken. BCl ist ein globales Programm, das sich zum Ziel gesetzt hat, die
Baumwollproduktion weltweit zu verbessern, sowohl fiir die Umwelt als auch fiir die Lebensbedingungen der Bauern
und die Zukunft des Sektors.

BCI Cotton wird unter strengen Kriterien angebaut, die Wasserverbrauch, Bodengesundheit und den Einsatz von
Pestiziden reduzieren sowie faire Arbeitsbedingungen fir die Bauern gewahrleisten. Durch den verstarkten Kauf von BCI
Cotton tragen wir aktiv zur Férderung von umweltfreundlicheren Anbaumethoden und sozialer Verantwortung bei.
Unser Ziel ist es, den Anteil nachhaltiger Materialien kontinuierlich zu erhéhen und unseren Kunden qualitativ
hochwertige, verantwortungsvoll hergestellte Textilien anzubieten.

Cotton made in Africa

Im Juni 2025 hat FL Textil eine Lizenzpartnerschaft mit Cotton made in Africa® (CmiA) geschlossen. Mit diesem
Schritt Gbernehmen wir Verantwortung fir eine nachhaltigere Zukunft der Textilbranche. Cotton made in Africa®, eine
Initiative der Aid by Trade Foundation, zahlt zu den weltweit filhrenden Standards fir nachhaltig produzierte
Baumwolle. Das Ziel: Hilfe zur Selbsthilfe - nicht durch Spenden, sondern durch fairen Handel. Auf diese Weise werden
die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Kleinbauern in Afrika verbessert und gleichzeitig unsere Umwelt geschiitzt.

Um dies sicherzustellen, arbeitet CmiA mit einem breiten Netzwerk in den Baumwollanbaulandern zusamsmmen - von
Partnern entlang der gesamten textilen Wertschopfungskette bis hin zu Regierungs- und
Nichtregierungsorganisationen. So wird gewahrleistet, dass die Standards konsequent umgesetzt und die
zertifizierten Rohstoffe weltweit korrekt verarbeitet werden.

FUr unsere Kunden bedeutet das: Sie erhalten Produkte, die nicht nur in Qualitat und Design Gberzeugen, sondern
auch einen echten Unterschied machen. Wir sind stolz darauf, bereits die ersten Produktionen mit Cotton made in
Africa® erfolgreich umgesetzt zu haben - und freuen uns, diesen nachhaltigen Weg gemeinsam mit lhnen
weiterzugehen.

Recyceltes Polyester
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In unserem Produktportfolio finden sich auch zunehmend Artikel aus recyceltem Polyester. Durch die Verwendung
recycelter Materialien reduzieren wir den Verbrauch neuer Ressourcen und tragen zur Verringerung der Abfallmenge in
der Umwelt bei. Das recycelte Polyester stammt unter anderem aus recycelten PET-Flaschen, was den CO2-
FuRabdruck unserer Produkte weiter minimiert. DarUber hinaus unterstitzt dieser Ansatz eine Kreislaufwirtschaft, indem
Abfallprodukte sinnvoll wiederverwendet werden. Mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit in unserer Materialauswahl férdern
wir umweltfreundlichere Herstellungsprozesse und leisten einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung von
Kunststoffabfallen in den Ozeanen und auf Deponien.

Um die Herkunft von recyceltem Polyester (rPET) nachzuweisen hat das TUV Siid Ungarn ein neues Testverfahren
entwickelt. Zusammen mit FL Textil hat das TUV Labor nun die ersten Tests von recyceltem PET erfolgreich
durchgefihrt. Mit dieser neuen Methode kénnen wir transparent die Herkunft unseres Polyesters belegen und
Vertrauen in recycelte Textilien starken.

Ubersicht Initiativen zur nachhaltigen Beschaffung der letzten 3 Jahre

GOTS Fairtrade | Griiner BCI CMIA Recyceltes
Knopf PES

Year | GOTS Stufe Stiickzahl | Stlickzahl | Stiickzahl | Stiickzahl | Stiickzahl | Stiickzahl

2023 | 100% Organic 51.385 51.385 260.029 | Vertrag ab
Cotton 2025

2024 | 100% Organic 465.510 489.772 122.445] Vertrag ab 136.722
Cotton 2025
Made with 24.262

2025 | 100% Organic 186.032 218.057 131.725 227.620 57.544
Cotton
Made with 32.025

CHEMIKALIENMANAGEMENT

Der Einsatz gefahrlicher Chemikalien stellt ein erhebliches Risiko in der Produktion von Berufskleidung dar, sowohl fir die
Umwelt als auch fir die Gesundheit der Beschaftigten. Um diesem Risiko entgegenzuwirken, haben wir begonnen, den
Einsatz von Chemikalien in einigen unserer Produktionen mit Hilfe eines speziellen Tracking-Tools zu Uberwachen.

Mit der Einflhrung des BHive- bzw. BVE3-Systems zur chemischen Bestandsverfolgung in einigen unserer
Produktionsstatten haben wir die Méglichkeit, den Einsatz von Chemikalien in unseren Produktionsprozessen detailliert
zu Uberwachen. Dieses System erlaubt es uns, potenziell schadliche Substanzen die fir unsere Produktionen eingesetzt
werden, friihzeitig zu identifizieren und schrittweise durch umweltfreundlichere Alternativen zu ersetzen.

EFFIZIENTES TRANSPORTMANAGEMENT

Ein effizientes Logistikmanagement und die Optimierung der Transportwege sind zentrale Bestandteile unserer
nachhaltigen Unternehmensstrategie. Durch die sorgfaltige Planung von Transporten, effizientes
Verpackungsmanagement und die Biindelung von Lieferungen minimieren wir Leerfahrten und reduzieren den
Kraftstoffverbrauch.

Wir optimieren unsere Routenplanung mithilfe moderner Technologien, um den CO»-Ausstol? weiter zu senken. Durch
diese MalRnahmen tragen wir aktiv zur Reduktion von Treibhausgasen bei und verbessern die 6kologische Bilanz
entlang unserer gesamten Lieferkette.

gkeistbericht 2025-2026
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BESCHWERDEMECHANISMEN UND SCHUTZMASSNAHMEN

Effiziente Beschwerdemechanismen sind ein wichtiger Bestandteil, um unserer Verantwortung in der Lieferkette
nachzukommen. Unsere Produktionspartner verfligen Gber produktionsinterne Beschwerdemechanismen. Wir
Uberprifen diese regelmafRig durch Audits und Interviews der Arbeiterlnnen vor Ort. Zusatzlich haben wir gemeinsam
mit unseren lokalen CR-Managern in einigen unserer wichtigsten Produktionsstatten die Initiative ,Speak for Change”
beziehungsweise unseren FL Textil Beschwerdemechanismus eingefihrt. Mit dem Ziel, den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in unserer globalen Lieferkette eine Stimme zu verleihen, ihre Rechte zu starken und Abhilfe zu
gewahrleisten. Diese Initiativen schaffen eine Plattform, die es insbesondere benachteiligten Gruppen wie Frauen,
Minderheiten und Heimarbeiterlnnen erméglicht, ihre Anliegen und Erfahrungen offen zu duRRern.

Durch ,Speak for Change” und unserem FL Textil Beschwerdemechanismus haben die Beschaftigten die Mdglichkeit
anonym per Mail oder telefonisch Beschwerden einzureichen. Durch einen Aushang und Schulungen werden die
Mitarbeiterlnnen aufgeklart, wo und wie sie Beschwerden einreichen kénnen. Dadurch férdern wir den Dialog zwischen
den Beschaftigten, unserem Unternehmen und anderen Stakeholdern, um gemeinsam Lésungen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Unser Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, Missstande aufzudecken und konkrete
MaRnahmen bis hin zur Wiedergutmachung zu ergreifen. 2024 wurden an die FL Textil durch den FL Textil
Beschwerdemechanismus keine Beschwerden Ubermittelt.

Der Beschwerdemechanismus umfasst folgende Eckpunkte:

In den Produktionsstatten werden Plakate mit den relevanten Informationen zu Kontaktaufnahme mit den jeweiligen
CR Manager des Landes aufgehangt, um den Beschéftigten den direkten Kontakt zu uns zu erméglichen.

Potenziell Betroffene kénnen uns bei VerstoRRen kontaktieren, und wir setzen uns dafir ein,
Beschwerdeflihrende vor VergeltungsmaRnahmen zu schiitzen und ihre Anonymitat zu gewahrleisten.

Bei legitimen Beschwerden oder Hinweisen auf negative Auswirkungen auf Menschenrechte, Umwelt oder
Integritat, die durch unser Handeln oder unsere Mitwirkung entstanden sind, sorgen wir fir Abhilfe und
Wiedergutmachung oder beteiligen uns daran.

In unserem Unternehmen selbst gibt es eine anonyme Beschwerdebox, die regelmafig Uberprift wird, um
sicherzustellen, dass Anliegen oder Verbesserungsvorschlage vertraulich und zeitnah bearbeitet werden
koénnen. Bislang wurden keine Beschwerden eingereicht, was darauf hindeuten kénnte, dass unsere
Mitarbeiter mit den aktuellen Arbeitsbedingungen zufrieden sind. Dennoch mdchten wir alle ermutigen, die
Moglichkeit zu nutzen, um offene Themen oder Verbesserungsvorschlage anonym mitzuteilen.

EINBEZIEHUNG VON EXTERNEN STAKEHOLDERN UND POTENTIELL BETROFFENEN

Die kontinuierliche Einbeziehung unserer Zulieferer erfolgt sowohl durch regelmaRrige Abstimmungen mit dem FL Textil

Team in Wien als auch Uber unsere lokalen CR-Manager bei Vor-Ort-Besuchen. Je nach Anlass der Besuche stehen dabei

soziale und 6kologische Themen im Fokus. Seit 2024 setzen wir zudem einen aktiven Dialog mit unseren Lieferanten zu
unserer Strategie zur Férderung existenzsichernder Léhne um.

Im Rahmen unseres Audits findet auch der Austausch mit potenziellen Betroffenen durch gezielte Mitarbeiterinterviews
statt. Diese Gesprache bieten den Arbeitskraften die Gelegenheit, ihre Erfahrungen, Perspektiven und Anliegen offen
anzusprechen. Dadurch gewinnen wir wertvolle Einblicke in die praktischen Ablaufe und die Umsetzung der relevanten
Standards im Arbeitsalltag.
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Unser europaisches BUro spielt eine zentrale Rolle in der Umsetzung unserer Umweltmanagementstrategie, auch wenn

die Produktion in Fernost stattfindet. Durch die Integration von energieeffizienten Technologien und nachhaltigen

Praktiken am Standort reduzieren wir den 6kologischen FuRabdruck erheblich. Das umfasst den Einsatz erneuerbarer

Energien, Beschaffung von refurbished Laptops, fachgerechte Entsorgung von Abfallen, sowie die Minimierung von

Abfall, Strom- und Wasserverbrauch. Zudem planen wir digitale Losungen, um den Papierverbrauch zu senken und

Arbeitsprozesse ressourcenschonender zu gestalten. Alle Mitarbeiterlnnen werden laufend geschult und sensibilisiert
auch im privaten Alltag ressourcenschonend zu denken und zu klimafreundlichen Alternativen zu greifen.

UNSERE HERAUSFORDERUNGEN UND LERNERFAHRUNGEN

Initiative MafRnahme Ziel Lernerfahrung

Weitergabe an alle Partner L

. . Ohne standige Kontrolle und
und Partnerinnen in der Anerkennung unserer
) ) ] Nachverfolgung werden

Lieferkette mitder Bitte um | Erwartungenim .
Code of conduct . unsere Erwartungen nicht

Bestatigung durch Produktionsprozess )

. eingehalten.
Unterschrift

BHive- bzw. BVE3-System

EinfGhrung des BHive- bzw.

BVE3-Systems zur
chemischen
Bestandsverfolgung in
einigen unserer
Produktionsstatten.

Ziel ist es den Einsatz
von Chemikalien
monatlich mit Hilfe
eines speziellen
Tracking-Tools
(Chemikalien
Inventar) zu
Uberwachen.

Das Onboarding der
Produktionsstatten
gestaltet sich als sehr
zeitaufwandig und
schwierig. Besonders
grof3e Farbereien
erkennen oft nicht die
Notwendigkeit der neuen
Tools und sind schwer
davon zu Uberzeugen, die
neuen Standards zu
Ubernehmen. Nur ein sehr
kleiner Teil der Farbereien
ist bereit, monatlich die
Chemikalieninventare auf
die Plattform hochzuladen.
Hinzu kommt, dass die
Farbereien von den
Stofflieferanten und nicht
von unseren
Produktionspartnern
ausgewahltwerden. Dies
erschwert die
Kommunikation, da wir nicht
die direkten Auftraggeber
sind.
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Speak for Change und FL
Textil
Beschwerdemechanismus

Einflihrung von Backup
Beschwerdemechanismenin
Bangladesch, Indien und
China.

Zielist es den
Arbeitern vor Ort eine
Stimme zu geben,
herauszufinden, wo
noch Handlungsbedarf
besteht und
Losungen fir
Beschwerden zu
finden.

Es braucht Zeit bis die
Arbeiter den Backup
Beschwerdemechanismus
annehmen und vertrauen
dazu gewinnen. Manche
Fabriken flrchten die
Beendigung von
Geschaftsbeziehungen,
wenn schwerwiegende
Beschwerden auftreten und
an den Endkunden
gelangen.

Lieferkettentransparenz

\Verpflichtung der Lieferanten
zur Offenlegung der
Lieferkette bis zum
Rohstoffursprung

Transparente Erfassung
der Lieferkette bis zum
Rohstoffursprung

Grundsatzlich besteht eine
hohe Bereitschaft zur
Offenlegung, vereinzelt -
bei tiefer liegenden
Produktionsstufen - sind wir
im Prozess jedoch auf
Herausforderungen
gestol3en

Bewusstsein auf Kundenseite
starken

Als ein kundenorientiertes
Unternehmen sind, hdngen
viele Produktionsprozesse
\von den Anforderungen und
\Vorgaben unserer Kunden ab

Durch gezielte Beratung
Steigerung nachhaltiger
Produktion

IAuf Kundenseite ist eine
zunehmende Bereitschaft
lerkennbar, auch wenn die
Umsetzung schrittweise und
Uber einen langeren Zeitraum
erfolgt

GEMEINSAM IN EINE BESSERE ZUKUNFT MIT KUNDINNEN UND ZULIEFERERN

WIR ARBEITEN AN DER KREISLAUFWIRTSCHAFT

Gemeinsam mit einem unserer Kunden testen wir derzeit innovative Materialien, die sich nach ihrer Nutzung vollstandig
recyceln lassen, um aktiv die Kreislaufwirtschaft zu férdern und nachhaltige Produktionsmethoden zu etablieren. Ziel
dieses Projekts ist es, Materialien zu identifizieren, die nicht nur umweltfreundlich sind, sondern auch mehrfach
wiederverwendet werden kénnen, wodurch der Verbrauch von Primarrohstoffen drastisch reduziert und die

Abfallmenge signifikant verringert wird. Durch diese enge Kooperation méchten wir eine Lésung finden, die es
ermdglicht, Produkte am Ende ihres Lebenszyklus in geschlossenen Kreislaufen wieder in den Produktionsprozess
zurlGckzufihren. Dies tragt nicht nur zur Reduzierung von Mill und CO:-Emissionen bei, sondern stérkt auch das

Bewusstsein flr nachhaltige Produktions- und Konsumgewohnheiten. Mit dieser Initiative setzen wir einen wichtigen

Schritt in Richtung einer zirkuldren Wertschépfungskette, in der Ressourcen geschont und Materialien effizienter

genutzt werden, ohne die Umwelt weiter zu belasten. Unser gemeinsames Engagement unterstreicht unsere

Verpflichtung, innovative Ansatze zu entwickeln und eine zukunftsfahige, nachhaltige Wirtschaft zu férdern.

TiL (Austria) CORPORATE SCCIAL

F GRAM
fleolimurr e

. m“‘:uhlnr Vorwe |

WARUNAIILLAM |
TIRPPUR

LOKALES SOZIALES ENGAGEMENT ALS BESTANDTEIL
NACHHALTIGER BESCHAFFUNG

Im April 2025 unterstitzte FL Tex ein Zentrum flr korperliche und
geistige Behinderungen nahe einer Partner-Produktionsstatte in
Indien durch Lebensmittelhilfe. Damit wurde das soziale Umfeld vor
Ort gestarkt und ein Beitrag zu stabilen, verantwortungsvollen
Lieferketten geleistet.
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TEX

FORDERUNG FAMILIENFREUNDLICHER
ARBEITSBEDINGUNGEN IN DER LIEFERKETTE

Im August 2025 unterstutzte FL Tex gemeinsam mit einem
langjahrigen Partner in Bangladesch die Neugestaltung eines
Kinderbetreuungsbereichs innerhalb der Produktionsstatte zu
einem sicheren Ort fUr Kinder. Diese Initiative unterstreicht die
Bedeutung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen und tragt
dazu bei, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern
sowie die Gleichbehandlung von Mitarbeitenden zu férdern. Durch
die Starkung des Wohlbefindens von Familien wird ein integratives
und respektvolles Arbeitsumfeld geschaffen, das ein zentraler
Bestandteil verantwortungsvoller und nachhaltiger Beschaffung ist.

STARKUNG DER GLEICHBEHANDLUNG DURCH GEZIELTE SCHULUNGEN IN DER LIEFERKETTE

FL Tex flhrte 2025 in einer Produktionsstatte in Bangladesch gezielt ein Training zu den Rechten werdender Mtter
(Maternity Benefits) durch, nachdem im Rahmen von Bewertungen Verbesserungspotenzial festgestellt wurde, um die

Gleichbehandlung zu starken und moglichen diskriminierenden Praktiken entlang der Lieferkette aktiv entgegenzuwirken.

Erganzend wurde 2026 in zwei Produktionsstatten in Bangladesch ein Stress-Management-Training fir Flhrungskrafte
durchgefihrt, das auf respektvolle Kommunikation, den Abbau von belastungsbedingtem Fehlverhalten und die
Forderung eines wirdevollen Umgangs mit Mitarbeitenden abzielt, wodurch ebenfalls das Risiko von Belastigung und
diskriminierendem Verhalten reduziert wird.

AUSBLICKUND ZIELE

Unser Unternehmen wird sich auch in den kommenden Jahren stark auf Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
konzentrieren. Wir streben an, bis 2027 den Anteil von recycelten Materialien in unserer Produktion um 5% zu steigern
und die Nutzung von schadlichen Chemikalien drastisch zu reduzieren, indem wir den Einsatz von Chemikalien-
Inventaren fUr unsere Nassveredelungsstatten weiter ausbauen. Ziel ist es von allen Hauptnassveredelungsstatten im
Monat der Nassveredelung ein zu 80% konformes Nachhaltigkeitsinventar zu erhalten. Des Weiteren setzen wir uns fur
eine weitere Optimierung der Arbeitsbedingungen entlang unserer gesamten Lieferkette ein, um sowohl dkologisch als
auch sozial nachhaltige Produkte anbieten zu kénnen.

Nachfolgend beschreiben wir unsere Ziele im Bereich Umwelt, Soziales und Integritat fir unseren Biro- und
Verwaltungsbetrieb.

UMWELTZIELE
Bisherige Kennzahl (KPI) / Ziel-wert | Wert Wert
Aspekt Ziel MafRRnahmen Einheit akt. Jahr | 2024 2025
Gedruckte
Papier- Reduktion Mitarbeiterschulung | Seitenanzahl pro
verbrauch Papierverbrauch | Umwelterklarung Bestellung <15 0,87 14
Bezug
Erneuerbare | nachhaltiger Weisung der GF an Strom aus 100 %
Energie Strom Umweltbeauftragte | erneuerbarer Energie | 100% 100% 100%
Energie- Angemessenes Mitarbeiterschulung
verbrauch Niveau von Umwelterklarung kWh pro MA <330 304 306
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Stomverbrauch
IT/ Beschaffung von % der
Ressourcen- | refurbished Laptopbeschaffungen
schonung Laptops Weisung der GF an IT | refurbished > 80% 100% 80%
Angemessenes
Niveau an
Mobilitat / Kunden- Infoim
Treibhausgas | besuchen per wdchentlichen Anzahl der Flige pro
-reduktion Flug Kunden Jour Fixe Key Account Manager | <2 1,75 1,25
Angemessenes
Mobilitat / Niveau an Home-
Treibhausgas | Office-Tagen pro | Home Office Home-Office- Tage
-reduktion Mitarbeiterin Regelung pro MA >12 19 24
SOZIAL-UND INTEGRITATSZIELE
Bisherige Kennzahl (KPI) / Ziel-wert | Wert Wert
Aspekt Ziel MaRnahmen Einheit akt. Jahr | 2024 2025
Minimierung Mitarbeiterschulung
arbeits- Arbeitssicherheit, Anzahl an
Arbeits- bedingter Brandschutz, Arbeitsunfallen im
sicherheit Risiken im Buro | Evakuierung Biro pro MA 0 0 0
Kontrolle Erste-Hilfe-
Ausstattung und
Sicherheits-
infrastruktur durch Kontrolle der
Arbeits- Sicheres Arbeitssicherheits- Arbeitssicherheits-
sicherheit Arbeitsumfeld | beauftragte infrastruktur 1 1 0
Minimierung
der
Ansteckungs-
gefahr durch
verbesserte Gerat far
Luftqualitdtim | Luftmessgerat, Geratfur |einBlro
Gesundheits- | Grof3raum- welches rechtzeitig Messgerat pro ein Budro - | nicht vor-
schutz bdro erinnert zu lGften Grof3raumburo 1 Test-lauf | handen
Forderung der
fachlichen und
Fortbildung, |personlichen
Qualifizierung | Weiter-
und entwicklung der | Feedback- und Gesprach pro
Entwicklung | Mitarbeitenden | Entwicklungsgesprach | Mitarbeiter 1 1 1
Angemessenes
Verhalten der
Integritat, Mitarbeitenden
Ethisches im Hinblick auf
Verhalten & Integritat, Ethik | Mitarbeiterschulung
Informations- | und Sozial, Ethik und % Satz der geschulten
sicherheit Datensicherheit | Informationssicherheit | Mitarbeiter 100% 100% 100%
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Respektvolles,

Bearbeitung von

Anonymer faires und Beschwerden (anonym | Bearbeitete

interner diskrimi- oder durch Gesprach) | Beschwerden

Beschwerde- | nierungsfreies | innerhalb von 30 innerhalb von 30

mechanismus | Arbeitsumfeld | Tagen Tagenin % 100% 100% 100%
Faires

Gleichberech | Geschlechterve | Unvoreingenommene | Anteil an weiblichen

tigung rhaltnis Bewerberauswahl Mitarbeiterinnen >50% 74% 69%

Unser Engagement fir eine nachhaltigere Textilindustrie bleibt ein zentrales Ziel unserer Unternehmensstrategie. Wir sind

fest davon Uberzeugt, dass nachhaltiges Handeln nicht nur eine Verantwortung gegeniber der Umwelt und den Menschen

ist, sondern auch langfristig zu einem wirtschaftlichen Erfolg beitragt.

KONTAKT

Far weitere Informationen Uber unsere Nachhaltigkeitsinitiativen und Partnerschaften stehen wir Innen gerne zur

Verflgung.
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